Rapport annuel 2021

«Rien n'est plus constant que le changement.»
Heéraclite

Cheres et chers membres de l'association,
chers intéressé-es et personnes engagées

Les rapports annuels sont toujours rédigés de maniere rétrospective.

Un regard sur ’'année derniére montre un changement impressionnant.
Lannée 2021 a été une année exigeante a bien des égards. Tout le
monde a pris conscience que Covid n’affectait pas seulement la santé
physique, mais aussi massivement la santé psychique. Et ce, en particu-
lier chez les personnes vulnérables comme les jeunes ou les réfugié-es,
qui étaient déja prédisposé-es. Mais 2021 a également été une année
difficile pour Paxion. Malgré de nombreuses heures de travail, d’entre-
tiens, de négociations et malgré I'urgence évidente en matiére d’assis-
tance pour les réfugié-es souffrant de troubles psychiques, nous n’avons
pas pu lancer notre projet comme prévu dans le canton de Zurich.

Une année de travail supplémentaire semblait avoir été perdue. Etions-
nous contraint-es d’abandonner? Le comité de Paxion s’est montré
persévérant et est resté convaincu: un soutien psychosocial professionnel
est nécessaire pour les personnes en fuite. Paxion est nécessaire.

Fin 2021, nous étions tres incertain-es quant a la suite des événements.

Et puis les choses ont changé: alors que I’'on pouvait enfin respirer un
peu sans masque et espérer la fin d’une période éprouvante, la guerre
contre I’Ukraine a éclaté. Les personnes en contact étroit avec les réfu-
gié-es et les victimes de violence ont pressenti I'ampleur dramatique
des défis qui les attendaient. Une fois de plus, il est devenu clair que
Paxion et le soutien psychosocial pour les réfugié-es étaient nécessaire.
Le plus vite possible et, si possible, immédiatement.

Aprés de longs préparatifs, notre projet est finalement devenu une réalité.
En juillet 2022, le Secrétariat d’Etat aux migrations (SEM) a doublé le
soutien du canton d’Argovie dans le cadre d’un appel d’offres. Le projet
ComPaxion bénéfice ainsi d’une sécurité suffisante pour que nous
puissions commencer la premiere formation continue pour le service de
conseil psychosocial transculturel en 2023. Nous sommes trés heu-
reux-ses et préparons cette formation continue avec enthousiasme.

Le présent rapport annuel vous donne un apergu d’une année de prépa-
ration, de lobbying et de déceptions. Nous sommes d’autant plus
heureux-ses que nos efforts aient été récompensés et que nous puis-
sions maintenant commencer le projet.

Nous vous remercions de votre confiance, de votre soutien et de votre
engagement.

Pour le comité,
Sara Michalik-Imfeld
Présidente de Paxion

Qui sommes-nous?

Paxion est une association qui a
pour but de permettre aux per-
sonnes qui ont vécu des expériences
de fuite, de migration et de violence
de devenir autonomes; elle promeut
leur autodétermination et leur parti-
cipation

Paxion vise a garantir et a offrir aux
personnes ayant vécu des expé-
riences de fuite ou de migration une
assistance psychosociale a bas seuil
dans leur langue d’origine.

Paxion est organisée selon des cri-
teres d’inclusion. Elle regroupe aussi
bien des personnes avec un passé
de fuite ou de migration que des
spécialistes des domaines de la san-
té psychique, du travail social et de
Iasile.

Soutenez-nous

Banque Alternative Suisse SA, Olten
IBAN CH23 0839 0036 1026 10000
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Projets

Apreés des mois de préparation en commun du projet,

la Croix Rouge Suisse (CRS) du canton de Zurich a mis un
terme a sa collaboration avec Paxion a la fin de 'année.
Le comité directeur de Paxion s’est ainsi retrouvé face

a une question existentielle: le projet peut-il encore étre
réalisé? En 2022, le canton de Zoug a signalé son intérét,
et le SEM soutient les cantons d’Argovie et de Zoug pour
le financement de ComPaxion. Le projet pourra donc
bientét démarrer.

L'année 2021 a été placée sous le signe de la collaboration.
Le canton d’Argovie ayant déja réservé un soutien financier
du fonds Swisslos I"année précédente, nous avons travaillé

a la mise en place d’une collaboration avec la CRS du canton
de Zurich. Il était prévu que le service de conseil soit géré
par Paxion en Argovie et par la CRS dans le canton de Zurich.
En outre, des demandes de financement auraient d{ étre
déposées aupres de la fondation de la CRS et du fonds d’uti-
lité publique du canton de Zurich.

En novembre, il s’est toutefois avéré que la Croix Rouge
Suisse allait soutenir un autre projet et que I’association
cantonale de Zurich devait mettre fin a sa collaboration avec
Paxion. Les projets de la CRS sont axés sur la stabilisation
dans la langue maternelle de personnes en fuite souffrant
de troubles psychiques par des bénévoles. A la différence du
projet ComPaxion, ceux-ci prévoient un service de conseil
plus intensif par des conseiller-éres dont la formation conti-
nue doit étre reconnue et qui peuvent s’intégrer durable-
ment a moyen terme sur le plan professionnel.

Le retrait de la CRS de Zurich a été une grande déception
pour I'association Paxion, et les activités du projet ont été
temporairement réduites a la fin de I'année 2021.

Le tournant a été possible en 2022 gréce a la cheffe des
affaires sociales du canton d’Argovie qui s’est engagée sans
relache pour le projet de service de conseil et a pu convaincre
le canton de Zoug de collaborer. En mai, le Secrétariat
d’Etat aux migrations (SEM) a lancé un appel d’offres intitulé
«Stabilisation et activation des ressources des personnes
ayant des besoins particuliersy. A cette occasion, les
cantons ont été invités a soumettre des projets innovants en
matiére de soins de santé psychique dans le domaine de
I’asile. Les deux cantons ont soumis le projet ComPaxion

et ont rapidement regu une réponse positive. Le projet
ComPaxion sera lancé en 2023.
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Pendant la pandémie de Covid-19, Paxion a mené un
projet pilote d’assistance vidéo pour les requérant-es
d’asile en Suisse sur mandat du SEM. Des conseil-
ler-éres des centres d’Ipso - International Psychosocial
Organisation en Allemagne ont assisté les requérant-es
d’asile par vidéo. Une évaluation a clairement montré
que l'approche de service de conseil «Value Based
Counseling (VBC)» était efficace et réduisait nettement
la charge psychique chez les personnes concernées.

La pandémie de Covid-19 a eu des conséquences impor-
tantes pour les requérant-es d’asile, en particulier pour les
personnes vivant dans les centres fédéraux (CFA). Il y avait
un risque de renforcer des stress traumatiques existants

ou de réanimer des expériences passées difficiles. Le projet
pilote d’assistance vidéo pour les requérant-es d’asile, qui
avait débuté 'année précédente, a été prolongé jusqu’en
avril et a obtenu de trés bons résultats, notamment au début
de I'année 2021. ’évaluation finale a montré qu’un tel projet
devait surmonter des obstacles organisationnels et que
I’offre de conseil devait étre soigneusement diffusée auprés
des requérant-es d’asile et des conseiller-éres. Une fois

que les processus sont devenus plus efficaces, il a été pos-
sible de procéder a des évaluations de I'impact du service
de conseil. Les résultats ont été tres positifs et corres-
pondent a I’évaluation positive des conseiller-eres au CFA.

Le SEM n’a pas poursuivi le projet pilote sous cette forme
avec des conseiller-éres de I’étranger. A moyen terme, il est
souhaitable que le service de conseil soit proposé en Suisse.
Le projet ComPaxion prévoit un service de conseil dans

les centres d’assistance et en ligne. Paxion intégrera les
expériences faites dans le cadre du projet d’assistance
vidéo dans son travail futur.

© Ipso



Association

Suite a la pandémie de Covid-19, I'assemblée générale a été reportée
a 'automne et s’est tenue le 23 octobre 2021 a Zurich, au Photobastei,

en présence d'une petite trentaine de participant-es.

Fallbeispiel 1: Patient, 21 Jahre, aus Syrien
n R kérperliche, psychische und emalionale
Gew:

Fallbeisplel 2: Patientin, 27 Jahre, aus Westafrika.
In Griechenland sexualisierte Gawalt erlitten.

Assemblée générale 2021, Photo: Rromr Imami/@rrimphoto

L'assemblée générale a débuté par une intervention par vidéo
d’Inge Missmahl, fondatrice d’lpso - International Psycho-
social Organisation. Elle a évoqué les conséquences de la
prise de pouvoir des Talibans sur le travail des centres
d’assistance d’lpso en Afghanistan. Le travail important
d’lpso a pu étre poursuivi malgré de grandes difficultés.

Dans la partie statutaire, il a été décidé d’augmenter les
cotisations des membres de 10 francs pour tous a 50 francs
(et 10 francs pour ceux qui gagnent peu). Emine Sariaslan
s’est retirée du comité. Nous la remercions pour son grand

engagement et son soutien dans la mise en réseau de Paxion.

Emine a toujours réussi a sensibiliser le comité a une vision
participative.

La partie thématique portant sur les lacunes en matiére
d’assistance pour les réfugiés dans le cadre de I'aide
d’urgence, ce qui a été démontré de maniere impression-
nante par le Dr Fana Asefaw, membre du comité directeur.
Silvia Wigger Bosshardt, directrice de la CRS Zurich, a esquissé
les perspectives alors positives de la collaboration avec
Paxion. La journée s’est terminée par des discussions de
groupe avec des conseiller-eres et des membres du comité
portant sur les ressources et la charge psychique dans le
pays d’accueil. Sans oublier le délicieux apéritif afghan servi
par Mirya Fazeli et sa mére.

Organes

Le comité s’est réuni a sept reprises. Il a accompagné de
maniére intensive le développement du projet dans le canton
de Zurich et a soutenu la mise en réseau. En outre, le comité
a échangé des informations avec différents projets qui pré-
voient une prise en charge des personnes en fuite souffrant
de troubles psychiques a un seuil plus bas que le projet
ComPaxion. La présidente et la secrétaire ont été actives
dans la coordination et I’évaluation du projet d’assistance
vidéo. Le projet ParticiPaxion est resté en suspens et aucune
réunion du conseil consultatif n’a eu lieu.

Les membres du conseil consultatif ont activement contribué
a la réussite de 'assemblée générale. Ses membres et ceux
du comité directeur restent prét-es a partager a nouveau
leurs expériences dans le cadre de discussions de groupe.
Cela a été trés apprécié par les membres.

Nous remercions chaleureusement le comité directeur et
le conseil consultatif pour leur engagement.

Paxion dans les médias
Lea Fah: Bald mehr psychologische Unterstiitzung
fur Geflichtete? P.S. Die linke Zlrcher Zeitung 26.8.2022

www.pszeitung.ch
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https://www.pszeitung.ch/bald-mehr-psychologische-unterstuetzung-fuer-gefluechtete/#top

Finances

Les comptes annuels se soldent par des charges d’exploitation de CHF 42°774.- et des produits

d’exploitation de CHF 39°778.-, soit une perte de CHF 2°996.-.

Le comité, la secrétaire et d’autres bénévoles ont fourni ensemble plus que 1’000 heures de travail
bénévole. Les comptes annuels ont été révisés par la société BDO AG Bern et peuvent étre consultés

sur le site Internet de Paxion.

Résumé des comptes annuels 2021

Produit d’exploitation CHF Charges d'exploitation CHF
Cotisations des membres 700  Frais d'administration 9’485
Dons individuels 8’685  Frais de personnel admin. 6’119
Eglises 463 Charges du colloque spécialisé 5239
Contributions des fondations 4’000

Projet d’assistance vidéo Projet d’assistance vidéo

Revenu direct du projet 25’534  Charges directes liées aux projets 217932
Charges financieres -206

Produits exceptionnels 602

Variation du capital de I'organisation 2’996

Total 42’774  Total 42774

Remerciements

Les activités de Paxion ont été rendues possibles grace
a de nombreux dons individuels. Nous vous en remercions
vivement.

Nous remercions les paroisses de Kirchlindach et de Hiinibach
pour leurs collectes et adressons un merci particulier a la
fondation Soliwerk, Almens, pour sa généreuse contribution.

Nous remercions le canton d’Argovie pour son soutien en
tant que partenaire dans le développement du projet et pour
sa confiance.

Nous remercions Ipso - International Psychosocial Organisa-
tion, pour la bonne collaboration dans le projet d’assistance
vidéo et dans le développement du projet ComPaxion.

De bonnes conditions sont ainsi réunies pour former bient6t
la premiere promotion de conseiller-eres psychosociaux
transculturels en Suisse.

Un grand merci en particulier a vous tou-tes, membres de
Paxion. année 2021 a montré qu’il fallait beaucoup de
patience et de ténacité pour mettre en place le projet innovant
ComPaxion. Nous sommes convaincu-es d’étre sur la bonne
voie et vous remercions de votre fidélité.

Soutenez-nous grace a vos dons.

Aidez-nous a faire connaitre Paxion. Si chaque membre
apporte un nouveau membre, nous pourrons garder notre
indépendance. C’est en faisant entendre haut et fort
notre voix multilingue que nous parviendrons a convaincre
les autorités de I'utilité du conseil psychosocial trans-
culturel.

Banque Alternative Suisse SA, Olten
IBAN: CH23 0839 0036 1026 1000 0

Paxion

Schwabstrasse 80, 3018 Bern

+41 (0)79 287 07 02 - info@paxion.ch - www.paxion.ch
IBAN CH23 0839 0036 1026 1000 0
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